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Deltagere: 9

Referent: Line Nordby Groule

1. Valg af dirigent.

Lisbeth Bach Jespersen stiller sig til rådighed som dirigent ved generalforsamlingen. Lisbeth 

vælges ved enstemmigt flertal.

Dirigenten starter med at konstatere at generalforsamlingen er lovligt indkaldt og følger 

vedtægterne. Lisbeth fortæller herefter, at dirigenten kan være en fra bestyrelsen, da vedtægterne 

er ændret.



2. Formandens beretning.

Jacob fortæller hjertevarmt om Hjerterum, der nu har eksisteret i 10 år, når vi rammer i februar 

2027 med navnet Holistisk center fra 2017 og nu navnet Hjerterum. Siden starten af 2017 har vi 

holdt 4000 events, på 3 forskellige adresser med forskellige bestyrelsesmedlemmer med 

forskellige tanker. Det har været noget af en rejse, hvor det mest essentielle er "hjem-følelsen" for 

stedet.

Siden sidst: Jacob overtog formandsposten fra Soroush i efteråret 2025 efter 5 års break og 

fortsætter bl.a. pga. det velfungerende team: “det er bare fedt at være en del af”

Økonomi: Generelt som andre lignede tilbud og foreninger i Aarhus er det svært at hamle op med 

konkurrencen, at være en mindre forening og den høje husleje, så derfor søger Hjerterum løbende 

tilskud gennem fundraising, fordi det netop er svært i nogle perioder at holde en vis stabilitet, vi 

havde en krise i sommeren 2026. Samtidig har der også været samtale om, hvorvidt der skal køres

mere på stabilitet frem for blot at øge antallet af medlemmer yderligere.

Visionsafklaring: Der har især i løbet af året været fokus på bæredygtighed især ift. at få etableret

et velfungerende team i bestyrelsen især med fokus på sunde grænser, oprydning med fokus på 

organisering og professionalisering.

Dialog om prismodellen: Selve modellen for hvor meget lokalet skal koste har været op til 

diskussion og er det løbende.

Medlemstallet: Lige nu er det på omkring 200 medlemmer, og der arbejdes på en mere 

professionel SoMe/PR strategi, som skal give håb om øgning af de 200 medlemmer - både/og for 

så tales der også om tanken om at ære de medlemmer, som Hjerterum har.

Ny hjemmeside: En ny hjemmeside er lige nu under udvikling, og ideen og intentionen med denne

er at gøre Hjerterum mere selvkørende fx at gøre vejen fra idé til et event og til at eventet er oppe 

på bookingsiden nemmere, mere effektivt og lettere. Underviseren skal selv kunne sætte eventet 

op vha. Saga (digital assistent). Der bliver også muligt at få visitkort for underviser på 

hjemmesiden. Hele tanken er mere tid og frihed, så det primære fokus kan ligge på udvikling for 

medlemmer, frivillighed og fællesskab.

Jacobs afsluttende ord bliver, at han håber på, at der bliver flere, der bruger stedet og deltager i 

møder som generalforsamlingen. Det er hans håb for fremtiden.

3. Regnskabsaflæggelse

Frederik, kasserer, giver et kort oprids af økonomi-året 2025 med afsæt i regnskabet foran sig, da 

regnskabet for 2026 ikke er klar endnu. 

Omsætningen kommer primært fra kontingenter - cirka.524.649 kr., og det er en lille fremgang fra 



2024.

Han bemærker at kategorien "vareforbrug” er steget, og det er fordi der er mulighed for betaling til 

undervisere gennem hjemmesiden nu. Primære omkostninger hver måned er husleje og lønninger.

For 2025 står den på 273.000 kr. Det er at bemærke et stort fald i lønnen, da Soroush fik løn i 

gennem “konsulentbistand” - kategori

Vi har en gevinst på 3765 kr. i 2025 / tab 7100 kr. i 2024. 

Egenkapitalen er på 60.000 kr. 

Der er en gæld på 61675 kr. ifm med depositum. (der er dog en aftale med Douglas, og det haster 

ikke med at afdrage).

Frederik fortsætter med at fortælle om økonomi-året 2026. Der har været løbende krise i år, da der 

især i sommeren 2026 var krise i økonomien. Vi oplevede stort fald i medlemsindtægter, og derfor 

valgte vi at holde 2 fundraisingevents, hvor vi havde indtjening på 10.000 kr. Det hjalp.

Generelt for året 2026 har vi haft nogle måneder med omkring 10.000 kr. i underskud, og Frederik 

håber stort på at tjene mere i vintermånederne. Der er også håb for den større automatisering med

den nye hjemmeside ifm.bogføring og booking kan give skub i økonomien. Det er blevet overvejet 

at flytte til et andet sted med billigere husleje, dog kræver det kapital til at lægge et nyt depositum, 

som Hjerterum ikke har på nuværende tidspunkt.

Efterfølgende bliver regnskabet ved et enstemmigt flertal godkendt, som der skal stemmes om 

ifølge punkt 6. Det gøres dog her, da det giver mere praktisk mening.

4. Behandling af indkomne forslag

Der er to indkomne forslag: Vedtægtsændringer og en højere beløbsgrænse for indtægt for at 

være berettiget til det reducerede medlemskab 111 kr. på 13.500 kr.

I.   Forslag til vedtægtsændringer   (forslag står med kursiv)  

1.) Ændring til 2 almene bestyrelsesmedlemmer (udover formand, næstformand og kasserer):

§ 6 stk. 10, ”Valg af 2 eller 4 øvrige bestyrelsesmedlemmer” ændres til: ”Valg af 2 øvrige 

bestyrelsesmedlemmer”.

- Vedtages enstemmigt

2.) Genindførsel af suppleanter:

Tanken er at suppleanter skal kunne have en mere aktiv rolle, end blot den at være stedfortræder 

for et bestyrelsesmedlem. Suppleanten kan bidrage til bestyrelsens arbejde og deltage i 

regelmæssige møder samt hjælpe med opgaver angående fx udviking af foreningen, praktiske og 

administrative opgaver, fundraising, frivillige og fællesskab mv.

§6 stk. 11. ”Valg af suppleanter, for en 1 årig periode”

- Vedtages enstemmigt



3.) Omformulering pga. uklart sprog:

§ 9 stk. 2. Stk. 2 ”Alle tillidsposter gælder for en 2-årig periode, frem til det pågældende års 

generalforsamling.” Der er en undtagelse som gælder, hvis alle bestyrelsesposter skal besættes i 

samme valgperiode. I så fald, fordeles posterne så de 2 eller 4 almene bestyrelsesposter er til valg

for 1-årig periode og formand, næstformand samt kasserer er til valg for en 2-årig periode.”

Nuværende formulering: ”Alle tillidsposter gælder frem til næste generalforsamling. Altså en 2-årig 

periode. Der er en undtagelse som gælder, hvis alle bestyrelsesposter skal besættes i samme 

valgperiode. I så fald, fordeles posterne så de 2 eller 4 almene bestyrelsesposter er til valg for 1-

årig periode og formand, næstformand samt kasserer er til valg for en 2-årig periode.”

- Vedtages enstemmigt.

4.) 1 uges længere frist til at indsende forslag til Generalforsamlingen

§ 6 Stk 7 “Forslag fra bestyrelsesmedlemmer og betalende medlemmer, der ønskes behandlet på 

generalforsamlingen, skal være formanden i hænde senest 1 uger før generalforsamlingen.”

Nuværende tekst: § 6 Stk 7 “Forslag fra bestyrelsesmedlemmer og betalende medlemmer, der 

ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være formanden i hænde senest 2 uger før 

generalforsamlingen.”

- Vedtages enstemmigt.

II.   Forslag til højere beløbsgrænse for reduceret medlemskab på 111 kr.  

Forslag i beløbsgrænse for at være berettiget til 111. kr. medlemskab fra en på netto indkomst efter

skat på under 11.000 kr til under 13.500 kr. månedligt. Bl.a. da det vurderes at beløbsgrænsen ikke

er tidssvarende.

→ det er vedtaget enstemmigt.

5. Fastsættelse af kontingent

Dette punkt er ikke relevant

6. Godkendelse af regnskab

Dette blev gjort i punkt 3

7. Valg af formand: Jacob Hauge er først på valg i 2027

Dette punkt er ikke relevant. 

8. Valg af næstformand: Lisbeth Blach Jespersen er først på valg i 2027

Dette punkt er ikke relevant.

9. Valg af kasserer: Frederik Stevns Kærgaard er først på valg i 2027



Dette punkt er ikke relevant.

10. Valg af bestyrelsesmedlemmer: Douglas Crawford er først på valg i 2027. Gitta Kaas' 

post er på valg i år, og Gitta Kaas genopstiller.

Gitta Kaas bliver ved enstemmigt flertal valgt.

11. Valg af suppleanter for en 1-årig periode (hvis vedtægtsændringen vedtages)

Da vedtægtsændringen er vedtaget, kan valg af suppleanter for en 1-årig periode træde i kraft. 2 

suppleanter bliver valgt.

Kai Myrthue: Tidligere socialpædagog og har arbejdet med lyd terapi, han er ikke til stede ved 

forsamlingen, da han er på rejse i Indien. Han har dog indsendt fuldmagt til Lisbeth. Kai har været 

engageret i forhold til fællesskabet i Hjerterum og medlemmer.

Line Nordby Groule: har været medlem siden april 2023 og i praktik fra april 2026 til september 

2026. Hun brænder for at fastholde Hjerterums ånd. Hun har et stort hjerte for stedet, og hun 

ønsker at have fokus på at udvikle events til at fastholde medlemmerne. Der er ikke langt fra tanke 

til handling for Line, og følger meget de kreative inputs, hun får fra livets flow.

Generelt om at være suppleant: 1 gang om måneden eller hver anden mødegang deltager 

suppleanter i bestyrelsesmøder. Suppleanter har ikke mulighed for at votere, men dog med 

mulighed for at deltage i diskussioner. Mulighed for at varetage forskellige opgaver/ ansvar.

12. Valg af bogholder: Frederik Stevns Kærgaard genopstiller, med konsulenthjælp fra Laila 

Pedersen

Dette punkt er ikke relevant.

13. Valg af intern revisor: Jørgen Arvid Jacobsen genopstiller

Jørgen Arvid Jacobsen ønsker at fortsætte. 

14. Eventuelt

Gitta Kaas: Hun fortæller intentionen, der er generelt med Hjerterum det næste stykke tid: mere 

fokus på at balancere den administrative tid og ressourcer ift. løn - her præcis at sætte sunde 

grænser, da der desværre er en historik med udbrænding og stress. Det bliver også tydeliggjort, at 

Hjerterum drives med få lønnede timer og meget frivillighed, og derfor er der længere svartid 

generelt. Fokus bliver at styre Hjerterum i en sund retning uden efterslæb

Christina: Ift. privat fortrolighed om filming og fotografering uden tilladelse ift. specifikke personer, 

og det bliver til en lidt længere samtale om, hvem der har ansvaret. Vigtige pointer

- i alle sammenhænge skal der være samtykke, det er vedtaget og skrevet på hjemmesiden “Politik



om fotografering og videooptagelse"

- skilt med politikken er undervejs for at blive lavet 

- Hjerterum tager ikke kontakt til konkret person der har filmet det, vedkommende må selv tage 

kontakt.

Jørgen: Forslag om indkøb af ny svaber ift. at forbedre rengørings-vanerne (hos undervisere).

Agnes: Forslag om at have en donationsknap (mulighed for at donere) til Hjerterum og én til 

underviser, når du betaler billetten til det konkrete event på hjemmesiden.

Lisbeth: Der er et generelt tydeligt fokus på frivillighed og lave events for Hjerterum, så sig endelig

til hvis I kender nogen som har lyst til at være frivillige eller ideer til events. 


